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Tellus lämnar rådgivning när det gäller vilka skatteregler som gäller för försäkringar, oavsett om de är pensionsförsäkringar eller kapitalförsäkringar. Samt hur de skall 
deklareras och eventuellt beskattas i Sverige. 

Tellus har också ett stort kontaktnät av försäkringsförmedlare som kan hjälpa till med alla de försäkringslösningar som behövs vid en hemflytt till Sverige, som tex 
hemförsäkring etc.

3



4



5



Det finns många olika begrepp beroende på när man flyttat ut från Sverige. Tidigare pension benämndes som ATP och AFP (som också kallas för folkpension). Både 
ATP och AFP har i dagens läge blivit omräknade och ersatta av Allmän pension (efter 1999). Allmän pension består av fyra delar. Inkomstpensionsom baseras på den 
deklarerade inkomsten. Premiepensionär den del som man själv har möjlighet att placera i fonder. Garantipension är baserat på bosättningsår i Sverige och utbetalas 
som en miniminivå av pension. Tilläggspensionutbetalas till de som intjänat större delen av sin pension i det gamla systemet, men inte fått lika bra pension i det nya 
systemet. Pensionskapital är benämningen på det totala kapital man samlat ihop för sin pension. Detta kapital delas sedan med medellivslängden för att man skall få 
reda på hur stor sin årliga pension blir.
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1 inkomstbasbelopp för 2009 uppgår till 50 900 kr

Det nuvarande pensionssystemet i Sverige kallas för Allmän pension och alla pensioner som tjänats in har omräknats till det nya systemet.
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•Inkomstpension, är den pension man tjänar in baserat på sin deklarerade inkomst.

•Premiepension, är den del av pensionen som man själv får placera i fonder och gör man inget aktivt val placeras dessa med automatik i sjunde AP fonden.

•Garantipension får alla som har en låg pension. Hur mycket man kan få är baserat på antal bosättningsår.

•Tilläggspension kan bara de som varit delaktiga en längre tid i det gamla pensionssystemet få. Den utbetalas som en kompensation om den pension man tjänat in i det 
nya systemet skulle vara betydligt lägre än tidigare intjänad pension.
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1 prisbasbelopp för 2009 uppgår till 42800 kr

Observera att full garantipension alltså kräver 40 bosättningsår för att kunna uppnås.
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Här visas exempel på hur mycket man kan förvänta sig som garantipension beroende på antal bosättningsår i Sverige. Observera att bosättningsår räknas mellan 16 års 
ålder till 64 års ålder.

Med utgång från detta kan man se tydligt att Medföljande inte skall räkna med att få en jättehög pension från Sverige om de är bosatta många år utomlands.
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1 inkomstbasbelopp för 2009 uppgår till 50 900 kr

Då de flesta inte börjar arbeta vid 16 års ålder utan kanske studerar är det omöjligt redan från början att få 49 år med ett högt intjänande. Det är också ganska få som 
börjar med en lön på 380’000 kr/år som 16 åring. Det är därför jag beräknat snarare vad en troligen pension kommer vara om man tex studerar några år och sedan 
arbetar med en normal löneutveckling.
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Som ni ser av ovan har det nya pensionssystemet inte blivit mer förmånligt än det pensionssystem som det ersatte. Det nya pensionssystemet uppmuntrar snarare till att 
man behöver ha ett privat pensionssparande.
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Tjänstepension kan bestå av både pension och sjuklön. Tjänstepensionen kan vara placerad i exempelvis i Benex (SPPs utlandsplan), Alectas utlandsplan, Nordben eller 
ett privat alternativ som Tellus. 
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Detta är vad vi rekommenderar att en utlandsboende med familj bör ha som försäkringspaket. Saknar man något av ovan moment kan man komplettera detta och man 
kan även komplettera sitt nuvarande försäkringsskydd dvs om man tycker att nuvarande nivåer är för låga så kan man komplettera upp dessa. 
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Försäkringskassan – om man lämnar Sverige med ett arbetskontrakt som är längre än 365 dagar har man som skyldighet att skriva ut sig från dag 1. Om man inte skrivit 
ut sig vid en utlandsflytt blir man utskriven med automatik efter 365 dagar från socialförsäkringssystemet.

När man blivit utskriven från socialförsäkringssystemet och försäkringskassan så har man inte längre några förmåner i Sverige. Det innebär att man inte kan komma hem 
sjuk och förvänta sig någon sjukpeng. Man kan inte heller få gratis vård eller föda barn i Sverige. Ej heller erhålla barnbidrag. 

Den vård man kan förvänta sig kostnadsfritt i Sverige är akutvård men all annan vård måste betalas eller kommer faktureras.
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